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Præsentation

Ansat i Vejle siden 1973 først i voksenafdelingen og siden 1995 med katalogisering og systemadministration som hovedarbejdsområder.

Hvad er problemet

Emnet for denne temadag udspringer af det problem som bestyrelsen oplevede med at rekruttere folk fra folkebibliotekerne. Er alle som beskæftiger sig med kataloger på folkebibliotekerne enten udbrændte eller tæt på pensionsalderen? Og hvordan skal det så gå med arbejdsområdet i fremtiden?

Lidt baggrund/historie

Vejle Bibliotek i 1970’erne fandtes en egentlig katalogafdeling rigtig kortkatalog
Hvordan er vi organiseret i Vejle Bibliotek

Inden kommunesammenlægmingen havde Vejle Bibliotek en teknisk afdeling hvor hver person havde sit eget arbejdsområde, det kunne være børnematerialer, avmaterialer, bestilling henholdsvis modtagelse af voksenmaterialer. Musikafdelingens materialer blev klargjort i musikafdelingen. 

 
Vejle Bibliotekerne består nu udover tidligere Vejle kommune  af de tidligere Børkop, Egtved, Give og Jelling kommuner. Der har været nedsat en arbejdsgruppe med repræsentanter fra de 5 biblioteker vedrørende harmonisering af accessionsprocesserne og det har resulteret i  at arbejdet med indkøb og klargøring blev centraliseret i Vejle. Arbejdsopgaverne blev i efteråret udbudt via interne stillingsopslag med mulighed for at arbejde med bøger, av eller tidsskrifter samtidig med publikumsbetjening i et antal timer. Organisering i teams omkring de 3 områder med ny afdelingsleder som er bibliotekar. Alle har arbejdsområder uden for Indkøb/klargøring, de fleste arbejder med publikumsbetjening.
Inden kommunesammenlægmingen havde Vejle Bibliotek en teknisk afdeling hvor hver person havde sit eget arbejdsområde, det kunne være børnematerialer, avmaterialer, bestilling henholdsvis modtagelse af voksenmaterialer. Musikafdelingens materialer blev klargjort i musikafdelingen. 

 
Vejle Bibliotekerne består nu udover tidligere Vejle kommune  af de tidligere Børkop, Egtved, Give og Jelling kommuner. Der har været nedsat en arbejdsgruppe med repræsentanter fra de 5 biblioteker vedrørende harmonisering af accessionsprocesserne og det har resulteret i  at arbejdet med indkøb og klargøring blev centraliseret i Vejle. Arbejdsopgaverne blev i efteråret udbudt via interne stillingsopslag med mulighed for at arbejde med bøger, av eller tidsskrifter samtidig med publikumsbetjening i et antal timer. Organisering i teams omkring de 3 områder med ny afdelingsleder som er bibliotekar. Alle har arbejdsområder uden for Indkøb/klargøring, de fleste arbejder med publikumsbetjening.
Hvilke opgaver kræver viden om data og format

Der er en række områder ud over katalogisering som kræver viden om format og data
Fremtiden – generelt

Måske parate til at overtage: It nørder tilhørende web 2.0 generationen, DBC eller området kan sendes til Filippinerne

Forhåbentlig ansatte med viden om data og format i samarbejde med ansatte it nørder i samarbejde med DBC og andre

Og i Vejle

